<% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

23 DE JANEIRO DE 1965

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023.

Abre inscri¢bes para o processo seletivo simplificado destinado a contratacéo
temporaria de excepcional interesse publico para o cargo de MERENDEIRA.

VLADIMIR LUIZ FARINA, Prefeitg Municipal de Bardo de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes do Processo Seletivo

Simplificado destinado a contratacdo temporaria de MERENDEIRA conforme segue:

Funcéo

Carga Horéria

Formacédo minima

N° de vagas

MERENDEIRA

40 hs Semanais

Ensino Fundamental
Incompleto

01+ C.R.

Padrédo de Vencimento: Il — R$ 1.228,09 + Vale Alimentacdo (R$ 25,00 ao dia, mensal aproximado

R$ 550,00)

Categoria Funcional: MERENDEIRA (O)
Padrao de Vencimento: Il - 40 horas semanais;

Atribuicoes:

DESCRI(;AO SINTETICA: Atuacio na cozinha das unidades de ensino, creches, etc, do municipio, na
preparagéo e conservacao de alimentos destinados aos alunos da rede municipal;
DESCRICAO ANALITICA: zelar pela limpeza e organizagio da cozinha; Receber do nutricionista e da direco
da escola as instrugdes necessérias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar;
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda; Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentacéo escolar, controlando entrada e saida, data de validade dos alimentos; Armazenar
alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as refei¢cdes destinadas ao aluno
durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do
dia, observando os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparagdo, quanto ao cheiro, cor e sabor;
Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcdo da escola; Registrar o nimero de refei¢bes distribuidas
assim como o cardapio, anotando em impressos préprios, para possibilitar calculos estatisticos; Receber ou recolher
lougas e talheres apos as refeices lavando-os; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha (gas, material de limpeza, despensa, refeitorio); Cuidar da manutencdo do material e do
local sob seus cuidados; Manter a mais rigorosa higiene, segundo as normas da RESOLU(;AO—RDC N° 216, DE
15 DE SETEMBRO DE 2004, nas dependéncias de preparo, armazenamento, distribuicdo da merenda e refeitorio;
Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacdo Escolar do municipio ou pela direcdo da escola (avental,
jaleco, touca); Manter um bom relacionamento com o (a) diretor (a), professores, alunos e demais funcionarios;

tratar com delicadeza e educacdo as criangas; Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.

b) Atuacdo: Escolas Municipais de Ensino Fundamental e/ou Escolas Municipais de Educagéo Infantil.
c) REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos e Ensino Fundamental Incompleto.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e de acordo com o
Decreto N° 1.944/17 de 07 de Julho de 2017 e executado por intermédio de Comissdo composta por 03 (Trés)

servidores, designados através da Portaria N° 3.523/2023 de 13 de Fevereiro de 2023.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.
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1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicacGes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato veiculado, em Jornal de circulacdo Regional e no Site
Oficial do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdo inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicacbes  oficiais da  Prefeitura  Municipal e em meio eletrbnico, no  endereco
https://www.baraodecoteqgipe.rs.gov.br/site/anexospub/search?tipo=5&categoria=16/. Ou, no site em
Concursos e Selegdes -> Processo Seletivo -> 2023

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-
se 0 do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja

expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, elaborada pela Comisséo, a qual podera contar com a colaboracdo de servidor especializado ou
de terceiros contratados para este fim.

1.7 As contratacGes serdo para o periodo de 180 (cento e oitenta) dias prorrogavel por igual periodo.

1.8 Os Contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contrato, conforme
o disposto no Artigo 193 da Lei N° 1.867/08:

I — Remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fun¢do no quadro
permanente do respectivo poder no Municipio;

I1- Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional de insalubridade,
periculosidade, risco de vida e noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta lei;

I11- Férias proporcionais, ao término do contrato;

IV-Inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social;

1.8.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.9 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios pelos Artigos 125 a 127 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2. INSCRICOES

2.1 As inscrigOes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Princesa Isabel, 114 — Centro — Bardo de Cotegipe, no periodo compreendido de 23 de
Fevereiro de 2023 a 28 de Fevereiro de 2023, de segunda a sexta-feira, no horario das 08:30 (oito e trinta) horas as
11:30 (onze e trinta) horas e das 13:30 (treze e trinta) até as 17:00 (dezessete e trinta) horas.

2.1.1 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

2.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

2.3 O valor da inscricéo serad de R$ 50,00 (cinquenta reais), definido conforme a Lei Municipal N° 1.786/06.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco
e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguinte documentos:

3.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.

3.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
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Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por forca de Lei
Federal, valem como documento de Identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC ect;
Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo(com fotografia, na forma da Lei N° 9.503/97, artigo 15).

3.1.3 Cépia do CPF.

3.1.4 Comprovante de Residéncia.

3.1.5 Comprovante de Escolaridade exigido para o Cargo (Ensino Fundamental Incompleto).

3.1.6 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, desde que o
candidato apresente para referéncia os originais juntamente com a copia.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comisséo publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagéo das razdes que amparem a sua irresignacao.

4.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cdes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final das inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo de um dia, apds a
decisdo dos recursos.

4.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas estardo automaticamente convocados para a
realizacéo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

5. PROVAS OBJETIVAS

5.1 A prova objetiva serd& composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo os conteldos de
Conhecimentos Especificos, conforme Anexo |, e matérias ligadas a fungdo temporaria a ser desempenhada e/ou
relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade serd diretamente proporcional a escolaridade exigida
para o seu exercicio. A prova consistira em 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos do cargo. Cada
guestdo valera 0,5 (meio) ponto.

5.1.1 O contelido programaético esté relacionado no anexo | do presente edital.

5.2 A cada questdo correta sera atribuido 0,5(meio) ponto, de modo que a prova totalizara dez pontos.

5.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela media aritmética das notas obtidas nas questdes.

5.3 Cada questdo contera cinco opcdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

5.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscricGes homologadas
definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa realizada pela Comissao.

5.4.1 Ultimada as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na correcdo, serao as
provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerdo
guardados em local seguro até o dia da aplicacéo das provas.

6. REALIZA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 02 de Margo do ano de 2023, na sala de reunides da Prefeitura
Municipal ou local a ser posteriormente divulgado, sito a Rua Princesa Isabel, 114, com inicio as 08:30 horas e
término as 11:30 horas.
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6.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos do comprovante de inscri¢cdo, de documento oficial com foto, definidos no item 3.1.2. Sera
fornecido lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta, que devera ser devolvido apos a realiza¢do da prova.
6.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no horéario definido no
item 6.1 seréo excluidos do certame.

6.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, seré excluido do certame.
6.2.3 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio.

6.3 No horéario definido para o inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

6.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes, passando-se ao
preenchimento do nome completo, exclusivamente no campo destacavel da prova, os quais serdo recolhidos e
lacrados apés o término de cada candidato.

6.5 Os cadernos de provas e os cartdes-respostas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacao de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

6.5.1 Néo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacgdo zero, as questdes que forem respondidas a lapis, sem
posterior confirmacdo a caneta.

6.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que
contiver rasuras ou borrdes.

6.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala
com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.

6.7 Ndo serdo permitidos aos candidatos retirarem o caderno de questdes da prova.

6.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

6.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizacéo
do concurso ou com os outros candidatos;

6.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no local;

6.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo, bem como protetores auriculares.

6.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.3 serd lavrado “auto de apreensdo de prova e
exclusio de candidato” o fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo dois
membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

6.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato o fato sera
certificado a vista de assinatura de duas testemunhas.

6.10 No horério aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente de terem ou
ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

6.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No dia seguinte a aplicagdo da prova, a Comissdo efetuard a Classificacdo Provisoria e das notas do resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no site
www.baraodecotegipe.rs.gov.br, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos, do gabarito oficial, é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deveré conter a perfeita identificacdo de recorrente e as raz8es do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo de decisao classificatéria pela comissdo, o nome do candidato passara a constar no
rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente o candidato que:

I- Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

I1- Sorteio em Ato Publico, realizado em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicacdo da lista
final dos selecionados.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 As contratacBes temporarias dependem de autorizagdo legislativa para serem efetivadas, sendo que a
Administracdo ndo é obrigada a efetuar as referidas contratagdes. Estas ocorrerdo conforme a necessidade para a
continuidade dos servicos publicos. A aprovacao neste Processo Seletivo ndo garante, em hip6tese alguma, que o
candidato venha a ser convocado, e a mesma ocorrera pelo prazo que autorize a Lei Especifica para aquela
contratacao.
10.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pela Lei
Especifica e pelo Prefeito, sera convocado o aprovado, respeitando obrigatoriamente a ordem de classificacgdo, para,
no prazo de 02(dois) dias, prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigoes:
I- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
I1- Ter idade minima de 18 anos;
I11- Estar quite com as obrigactes militares e eleitorais;
IV- Apresentar atestado médico ocupacional, conforme orientagcdes do Municipio, no sentido de comprovar
gozar de boa saude fisica e mental;
V- Ter nivel de escolaridade minima conforme exigéncia de cada cargo;
10.3 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.4 Né&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigbes exigidas
para a contratacdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.
10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma Unica
vez, por igual periodo.
10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderéo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente da Lei, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.
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11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos.

11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao das
condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Bardo de Cotegipe, 22 de Fevereiro de 2023.

Vladimir Luiz Farina,
Prefeito Municipal.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de Alimentacao — ANVISA.

Referéncias Bibliograficas: ) _ )
- CARTILHA SOBRE BOAS PRATICAS PARA SERVICOS DE ALIMENTACAO (ANVISA): DISPONIVEL EM
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-

para-servicos-de-
alimentacao.pdf/@ @download/file/Cartilhna%20Boas%20Pr% C3%Alticas%20para%20Servi% C3%A705%20de%20Alimenta%

C3%A7%C3%A30.pdf.
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